
 عبدالعزيز هاليپوٽو

 دنيا ۾ جتي جتي به ميگا پروجيكٽ عمل هيٺ ايندا رهيا آهن، ا� اي� ٿيڻ كا گهڻي تعجب جي ڳالھ ناھي رهي، جي� كول رٿا جي نتيجي ۾  

 ٿر سان ٿي رهيو آهي. بهرحال پوءِ به اي�و �ورو ڏٺو ويو آهي ته جتي ميگا پراجيكٽ �ڳو ٿ� ٿا، ا� ميگا پروجيكٽ �ڳو كندڙ كمپنيون ٻيو

نه ته گهٽ ۾ گهٽ متاثرن جي روزي روٽيءَ جو بندوبست كنديون آهن. جڏهن تہ ڳوٺ ٿاهريو هاليپوٽا ۾ اي� بلكل بہ ناھي۔

 ا. ڳوٺ ٿاھريو ھاليپوٽا جي 600 گھرن مان مشكل سان كي پوڻا ٻه سئو جي لڳ ڀڳ ماڻھو كمپني جي ھلكي ڦلكي مزوري � لڳل آھن جڏھن 

 تہ باقي ماڻھن جي چُلھ نٿي ٻري. انھن پوڻا ٻه سئو ڳوٺاڻن مان اك¸ مزدور پاور پ·نٽ جي ھك پرائيويٽ كمپني لكي ۾ كم كن ٿا، جيكا

 كمپنيءَ پاليÅءَ جي لتاڙ كندي مزدورن کي فقط 30 ھزار رپيا ماھوار ڏي ٿي ۽ ان جي بدÀ كم سخت کان سخت وٺي ٿي.  دراصل ھتي ڳوٺاڻن

کي لوكل كمپن� جي رحم كرم � ڇڏيو ويو آهي ۽ مزدورن کان بانڊيڊ ليÇ وارو كم ورتو وڃي ٿو۔

Ëمائيننگ � كم كندڙ پورهي .Íو Î٢. ھوڏانھن مائنينگ ۾ جيكي كم كندڙ مزدور آھن، انھن کي به کاڌي ۽ صحت جي كا به سھولت ناھ ڏ 

 سان اندر کاڻ� ۾ كم كرڻ سبب ھيٽ اسٽروك جا واقعا پيش ايندا رهندا آھن پر انھن کي كنھن بہ اÔرجنÅ جي صورت ۾ موكل كونه ملندي

آهي. مائن وركر جي�و ھيٺ کاڻ� ۾ كم كن ٿا، تنهن حساب سان انھن �ءِ كي به گهربل حفاظتي قدم به كونه کنيا ويا آهن

اجرت ۾ نانصافي 

 ان تناظر ۾ تازو ٿركول پراجيكٽ جي ٻن مختلف مزدورن سان م·قات كئي وÍ، جنهن ۾ ھكڙو مزدور گوڙاڻو ڏانهن ويندڙ �ئن � مقرر آهي.

 جنهن سان كجهه ڳالهه ٻولهه ٿي تہ پڇيوسونس توهان کي كھڙيون سهولتون ملن ٿيون؟ كڏهن کان نوكريءَ � آھيو، اوھان جي پگھار گھڻي

 آھي، مھيني ۾ موكلون گھڻيون ملنديون آهن، کاڌو خوراك يا صحت جون سهولتون كهڙيون آهن؟ جنھن � ان مزدور جو چوڻ هو ته اسان کي

 پنج سال ٿي ويا آھن كم كندي، جنهن ۾ äوع ۾ اسان جي پگهار 12 ھزار ھئي جيكا ھاڻي وڌاÍ 17 ھزار كئي وÍ آهي. باقي ڊيوٽي 12 ك·ك

 كندا آھيون ۽ موكل بہ ناهي. سندس چوڻ هو ته كا اÔرجنÅ وغèه ھوندي آھي ته اسان کي ٻيو ماڻهو پنهنجي متبادل طور ڏيڻو پوندو آهي.

ëموجب پگھار ته چاليهه هزار آھي، پوءِ توهان کي 17 هزار ڇو؟ ان � سندس جواب هو ته اسان كا Åجڏهن کانئس پڇُيو ويو ته ھن وقت پالي 

 ڀèا شكايتون كيون آهن پر ٺيكيدار بااثر ھجڻ جي كري اسان جي نٿي ٻڌُي وڃي ۽ جيكڏهن”ڪو وڌيڪ شڪايت ڪندو آهي ته ان کي ڊيوٽي

مان � ڪڍي ڇڏيندا آهن”. متاثر مزدور ٻڌايو تہ ھتي ٺيكيدار ٻن ٽن سالن ۾ كروڙ پتي ٿي ويندا آهن ۽ اسان کي صحيح اجُرت به ناهي ملندي۔

 ساڳي ريت پاور پ·نٽ اندر كم كندڙ مزدور ڀوڄو ميگھواڙ کان جڏهن پڇا كئيسون تڏھن ڀوڄي ميگھواڙ جو چوڻ هو ته ٻچن جي روزي جي

كري ايڏي سختي وارو كم پيا كيون، باقي اھو كم ڏاڍو سخت آھي. ان کان سواءِ اسان کي اجرت به گھٽ ملندي آهي۔

٣. جيتوڻيك كمپني ۾ ٺيكيداري نظام ناھي پر اسان وٽ ٺيكيداري نظام آھي. اسان کي ڏهاڙي هك ھزار ملندي آهي جيكا ھن 

 وقت پورائو نٿي كري. اهڙي گهٽ مزدوري عيوض مزدورن کان ڏاڍو سخت كم ورتو ويندو آھي۔ 

 ٤. ھن ٻڌايو ته اسان کي كوئö جي صفاÍ كرڻي پوندي آھي ۽ كم دوران اسان جيكڏهن ھكڙو منٽ به ماسك نه پايون ته دز اسان جي ڇا�

 � اثر وجھندي آهي. هن ٻڌايو ته اسان جتي( ٽي سي ­-١١)كم پيا كيون، اتان جي ڀر واري “ڳوٺ ڄامن سمون ۾ تازو  ٽي ­ جا (34) ڪيس

ظاهر ٿيا آھن۔

اسان به ڄاڻون ٿا ته اسان کي ڪنهن به قسم جي صحت جي سهولت ناھي مليل پر ٻچن جو پيٽ پالڻو ٿو 

پوي، سو ڇا ڪريون آخر؟ 

نه نوڪري، نه اجورو، نه صحت—صرف ڪارو ڪوئلو

سندس چوڻ هو ته جي� اسان سوچيو هو ته كول اچڻ کان پوءِ ٿر جي ماڻهن کي سٺيون نوكريون

 ملنديون، سٺو اجُورو ملندو، سٺي صحت، تعليم روزگار سميت ٻيون انيك بنيادي سهولتون ملنديون پر اھڙو كجهه به كونه ٿ بلك الٽو اسان جي 

 زم� توڙي ڳوٺ كمپني ڳڙكاÍ ڇڏيو ۽  بدÀ ۾ اسان کي اهو كارو كوئلو مليو، جنھن مان نه رڳو اسان كارا ٿيون ٿا پر اسان کي ان كوئö جي

 كري كي�ين Í بيûرين کي منھن ڏيڻو ٿو پوي. ان ڏس ۾ كمپني طرفان كو بہ اھڙو  تدارك ناھي كيو ويو، جنهن سان اسان جي نقصان جو

 ازالو ٿي سگهي۔

ٿر جا خواب، ڪوئلي جي دز ۾ دفن .

 هن چيو ته كمپني ۽ سندن سهكاري پاڻ ارب� روپيا کائ� ٿا پر ٿر جي ماڻهن �ءِ ڏيهاڙي واري مناسب مزدوري به ميü ناھي. حالت اها آهي جو

 نه كمپنيءَ وارا ڳالھ ٻڌن ٿا ۽ نه Í وري چونڊيل þائندا انھيءَ نانصاë جو نوٽيس وٺن ٿا. سندس چوڻ موجب ýكار نامدار جي ڳالھ ته اڃا به

ماڳه� نراÀ آھي. سو اسان آخر هاڻ كهڙي در وڃي دانهيون؟

كوئö جي كاروڻ سان نه رڳو اسان جا هٿ كارا ٿيا آهن، پر اسان جي مستقبل � به كارو پاڇو ڇانئجي ويو 

مطالبا

          .   پورهيË   کي پاليÅ موجب مناسب پگهار ڏÎ وڃي

-   شفاف، �ڳو ٿيندڙ ۽ مقامي پورهيË جي حقن � ٻڌل ليÇ پاليÅ جوڙي ۽ �ڳو كئي وڃي     

-    پورهيË  کي ليÇ يون� ٺاهڻ جو حق ڏنو وڃي ۽ ان جي تحفظ کي يقيني بڻايو وڃي              

-     پورهيË کي موكلون، آرام جا ڏينهن ۽ انساÎ حقن مطابق كم جا ضابطا ڏنا  وڃن 

ڪوئلي جي کاڻ· جو کاڄ بڻجندڙ پورهي³ جي درد ڪٿا
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